
广州白云空港设备技术发展有限公司
2021年度员工工作服采购综合评审公告

广州白云空港设备技术发展有限公司以综合评审的形式实施2021年员工工作服采购，邀请合格应邀人就以下内容和有关服务提交所需商品报价： 
1、 采购项目说明 
1.项目名称：广州白云空港设备技术发展有限公司2021年度员工工作服采购综合评审。
2.采购内容：  
本次采购项目为广州白云空港设备技术发展有限公司2021年度员工工作服。需按采购单位提供的样品款式和面料、制作工艺和技术要求提供各项单价，并计算价格总和。具体服装样式及服装面料要求如下：
（1） 采购服装样式
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后勤人员女装
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维修岗位夏季/冬季工作服(藏蓝色拼绿色款)
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维修岗位夏季/冬季工作服(藏蓝色拼橙色款)
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维修岗位棉衣(藏蓝色拼绿色款)
[image: 绿色棉衣]


维修岗位棉衣(藏蓝色拼橙色款)
[image: 橙色棉衣]
（2） 采购服装具体参数
	序号
	类别
	货物名称
	面料成份
	辅料及工艺说明
	单位
	最高限价
	备注

	1
	后勤人员
（男）
	男短袖衬衣
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130g/㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线

	件
	135.00
	

	2
	后勤人员
（男）
	男长袖衬衣
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130g/㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线

	件
	145.00
	

	3
	后勤人员
（男）
	男夏裤
	面料：高级仿毛
成份：79.3%聚脂纤维  20.7%粘纤
	(1)SBS拉链
(2)树酯纽扣
(3)全棉袋布、腰里
	条
	190.00
	

	4
	后勤人员
（男）
	男西装
	面料：高级仿毛
成份：79.3%聚脂纤维  20.7%粘纤
	(1)半毛衬、马尾衬
(2)仿宾霸里
(3)德国海莎肩棉
(4)德国骏马胸朴
(5)树脂纽扣
	件
	420.00
	

	5
	后勤人员
（男）
	男冬裤
	面料：高级仿毛
成份：79.3%聚脂纤维  20.7%粘纤
	(1)SBS拉链
(2)树脂纽扣
(3)全棉袋布、腰里(4)裤脚口防磨带
	条
	190.00
	

	6
	后勤人员
（男）
	男大衣
	面料：羊毛
成份：100%羊毛
克重：315g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)德国海莎肩棉
(3)德国骏马胸朴
(4) 树脂纽扣
(5)半毛衬、马尾衬
	件
	950.00
	

	7
	后勤人员
(女）
	女短袖衬衫
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130/g㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线
(3)包梗平绣针法

	件
	135.00
	

	8
	后勤人员
(女）
	女长袖衬衣
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130g/㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线
(3)包梗平绣针法

	件
	145.00
	

	9
	后勤人员
(女）
	女夏裙/夏裤
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)SBS拉链
(2)仿宾霸里
(3)包梗平绣针法
	条
	190.00
	

	10
	后勤人员
(女）
	女西装
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)无纺布肩棉
(3)德国骏马胸朴(4)包梗平绣针法
	件
	410.00
	

	11
	后勤人员
(女）
	女冬裤
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)包梗平绣针法
(3)SBS拉链

	条
	190.00
	

	12
	后勤人员
(女）
	女马甲
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)包梗平绣针法

	件
	180.00
	

	13
	后勤人员
(女）
	女大衣
	面料：羊毛
成份：100%羊毛
克重：315g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)德国海莎肩棉
(3)德国骏马胸朴
	件
	950.00
	

	14
	维修岗位
	夏季工作服
(短袖夹克+裤子)
	夹克主色及裤子面料：
高级仿毛
成份：78.4%聚酯纤维，
21.6%粘纤
纱支（线密度）：
经纱：
16.3tex
61.3Nm
36.2s
纬纱：
     17.2tex
     58.1Nm
     34.3s
克重：159g/㎡
颜色/色系：藏蓝色
PANTONE19-4007.TPGPA
夹克拼色面料：精纺呢
成份：100%聚酯纤维 
颜色/色系：
（1）绿色
NTONE17-5937.TPG
（2）橙色
PNATONE15-1262.TPG
	
	套
	300.00
	分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准

	15
	维修岗位
	夏季工作服
(长袖夹克+裤子)
	夹克主色及裤子面料：
速干面料，吸湿排汗
成份：95%聚酯纤维5%氨纶
纱支（线密度）：75*75
克重： 165克
颜色系：藏蓝色
PANTONE19-4007.TPGPA
夹克拼色面料：速干面料吸湿排汗
成份：95%聚酯纤维，5氨纶
颜色系：拼橙色 
PNATONE15-1262.TPG
	
	套
	320.00
	分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准

	16
	维修岗位
	冬季工作服
(长袖夹克+裤子)
	夹克主色及裤子面料：
高级仿毛
成份：79.9%聚酯纤维，
20.1%粘纤
纱支（线密度）：
经纱：
29.1tex
34.4Nm
20.3s
纬纱：
     28.2tex
     35.5Nm
     20.9s
克重：236g/㎡
颜色/色系：藏蓝色
PANTONE19-4007.TPGPA
夹克拼色面料：精纺呢
成份：100%聚酯纤维 
颜色/色系：
（1）绿色
NTONE17-5937.TPG
（2）橙色
PNATONE15-1262.TPG
	
	套
	350
	分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准

	17
	维修岗位
	棉衣
	面料成份：
100%聚脂纤维，过防水TPU白膜
可拆内胆：保暖丝棉
主色面料颜色/色系：
藏蓝色
PANTONE19-4007.TPG
拼色面料颜色/色系：
(1)绿色
PANTONE17-5937.TPG
(2)橙色
PNATONE15-1262.TPG
	
	件
	495.00
	分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准


4.服装样板要求：实款样品可在公告发布两个工作日内（即4月13日-4月15日10：00-17：00）到广州白云空港设备技术发展有限公司综合办公室看实样，面料采用上述要求的面料。
★提交报价文件时，供应商需向采购单位提供以下4件/套样衣： 
（1）维修岗位夏季工作服藏蓝色拼绿色款(短袖夹克+裤子)一套；
（2）维修岗位冬季工作服藏蓝色拼橙色款(长袖夹克+裤子)一套；
（3）后勤人员（女）冬季工作服一套（西装外套+西裤+马甲+长袖衬衫）
（4）维修岗位棉衣藏蓝色拼橙色款一件
上述样衣均需提交由广州市质量技术监督部门授权检测机构出示的面料检验报告，在投标时附在投标文件内页中。
★5.报价人需满足条件：
（1）投标人须是在中华人民共和国境内注册的独立的企业法人，同时持有工商行政管理部门核发的营业执照。注册资本为1000万元人民币（含）及以上（须提供有效期内的营业执照复印件并加盖公章）；
（2）投标人须是增值税一般纳税人；
（3）营业执照范围须包括制造、设计、生产加工及销售服装；
（4）投标人不得被列为“失信惩戒”，以“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）查询为准，投标人提供从“信用中国”网站截图“失信惩戒”页面并加盖公章（未提交截图或截图信息不清晰将作否决投标处理），同时下载信用信息（打印并加盖公章后附在投标文件中）。
（5）投标人不得被列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息，以“国家企业信用信息公示系统”网站（www.gsxt.gov.cn）查询为准，投标人需在招标公告发布后按要求从“国家企业信用信息公示系统”网站截图“列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息”并加盖公章。（未按要求截图或截图信息不清晰将作否决投标处理）
（6）投标人不得被列入中国执行信息公开网（http://zxgk.court.gov.cn/）的全国法院失信被执行人名单。（提供网站查询页面截图并加盖投标人公章）
（7） 投标人自2017年1月1日至今无重大事故及不良记录，包括并不限于：未被责令停业，没有处于被取消营业的处罚期内，没有处于财产被接管、冻结、破产的状态等。（提供书面声明）
（8）投标人不存在下列情形：①投标人（包括独立法人及其关联公司和自然人）与广东省机场管理集团有限公司及其下属的全资、控股公司、非法人实体单位发生各种诉讼和仲裁，尚未完结的；②被广州白云机场股份有限公司认定为发生不良行为供应商，纳入合作商黑名单库且仍在处置期内的。（提供书面声明）
（9）法定代表人为同一个人的两个及两个以上的法人，母公司、全资子公司及其控股公司，只能有一家参加本次采购。 
★6.报价文件组成：资质文件、诚信文件证明、项目实施方案（技术文件及工装面料样板）、项目报价文件。
（1）资质文件包括：①营业执照副本复印件；②组织机构代码证和税务登记证复印件；③2018年4月1日至今，制服或服装制造业绩（以合同复印件为准）；④供应商认为有需要提供的其它资质文件。
（2）诚信文件证明：“信用中国”网站截图“失信惩戒”页面截图、“国家企业信用信息公示系统”网站截图“列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息”页面截图、中国执行信息公开网全国法院失信被执行人名单查询页面截图、2018年4月1日至今无重大事故及不良记录书面声明、未被广东省机场管理集团有限公司及广州白云机场股份有限公司认定为发生不良行为供应商的书面声明。（以上截图及声明均需加盖公章）
（3）项目实施方案：对承接工作服订制过程中拟采取的日常质量保证措施、工作服订制计划书、提供的物资设备情况等详细资料及可提供的增值服务说明；并根据采购方样板制作并提供工作服样衣。
（4）项目报价表：供应商根据谈判文件提供的有关资料和所有内容进行报价。
7.报价文件的递交：报价文件要求一式5份，其中正本1份，副本4份。
★8.参与综合评审的供应商所递交资料复印件均须加盖公章，所有报价文件均需密封并加盖骑缝章。
9.其他要求：
（1）所有服装款式、颜色须在采购单位确认后方可批量生产，供应商在批量生产工作服前需向采购单位提交由广州市质量技术监督部门授权检测机构出示的面料检验报告。
（2）成交供应商必须到采购单位指定地点对所有着装人员进行量身定做。
（3）采购单位有权对成交供应商交货的服装进行抽检。因质量问题发生争议时，由广州市质量技术监督部门进行相关鉴定，鉴定结果符合质量技术要求时，发生的所有鉴定费由采购单位承担；鉴定结果不符合质量技术要求时，发生的所有鉴定费由成交供应商承担。
（4）采购单位有权对采购项目进行部分或分批采购。
（5）成交合同不能转包或发外加工。
10.报价期限：请供应商将报价材料备齐密封好后，于4  月20日上午09：00—12:00送至广州白云空港设备技术发展有限公司。联系人：黄小姐，联系电话：020-86122953。
[bookmark: _GoBack]★11.如报价文件所报价格超出本项目的预算，采购方将有权拒绝其报价。
12.如报价文件对本采购公告文件中标注带“★”号条款有偏离（优于条款要求的不视作偏离），其报价文件将被拒绝。
二、报价表

	序号
	类别
	货物名称
	单位
	单价
	预计采购数量
	总价（元）

	
	
	
	
	
	（具体采购数量以采购订单为准）
	

	1
	后勤人员(男）
	男短袖衬衣
	件
	
	80
	

	2
	后勤人员(男）
	男长袖衬衣
	件
	
	80
	

	3
	后勤人员(男）
	男夏裤
	条
	
	80
	

	4
	后勤人员(男）
	男西装
	件
	
	80
	

	5
	后勤人员(男）
	男冬裤
	条
	
	80
	

	6
	后勤人员(男）
	男大衣
	件
	
	40
	

	7
	后勤人员（女）
	女短袖衬衫
	件
	
	80
	

	8
	后勤人员（女）
	女长袖衬衣
	件
	
	80
	

	9
	后勤人员（女）
	女夏裙/夏裤
	条
	
	80
	

	10
	后勤人员（女）
	女西装
	件
	
	80
	

	11
	后勤人员（女）
	女冬裤
	条
	
	80
	

	12
	后勤人员（女）
	女马甲
	件
	
	40
	

	13
	后勤人员（女）
	女大衣
	件
	
	40
	

	14
	维修岗位
	夏季工作服（短袖）
	套
	
	1200
	

	15
	维修岗位
	夏季工作服（长袖）
	套
	
	100
	

	16
	维修岗位
	冬季工作服
	套
	
	800
	

	17
	维修岗位 
	棉衣
	件
	
	100
	

	总价（元）
	


注：①该报价含所有材料费、运输费、人工费、利润、增值税及相关所有税费等费用。
②应邀人应根据具体情况细化分项报价内容及相应的报价资料。
______________________________________
               （应邀人全称、盖公章）
                            ______________________________________
               （签名）
               ______________________________________
               （日期）

三、报价文件的评审及最终服务商的确定
[bookmark: _Toc156183815][bookmark: _Toc163553878][bookmark: _Toc127839443][bookmark: _Toc156183890][bookmark: _Toc163553691]1.本次综合评审采购采用综合评分法。评分按价格、技术和商务三部分分别打分的方式进行(每部分得分计算以四舍五入的方式保留到小数点后两位)。三项综合得分满分为100分，其构成及权重为商务得分占30％、技术得分占40％、价格得分占30％。
第一阶段：评审小组根据对报价文件进行符合性审查，通过符合性审查的报价文件进入第二阶段评审。
第二阶段：评审小组对通过符合性审查的报价文件进行
价格核准确定其报价价格（详见附表）。
第三阶段：评审小组根据以上价格评审结果计算出各入
围供应商的综合得分，并以此进行排序，推荐中标候选人。
（1） 商务评分细则

	序号
	评审内容
	评分范围
	分值

	1
	企业信用等级认证证书
	投标人获得的企业信用等级认证证书：AAA等级得3分；AA等级得2分；低于AA等级得1分；
注：提供的证明复印件作为证明材料加盖公章
	3

	2
	注册资金
	1000万-1500万（含）注册资金得1分；
1600万-2000万（含）注册资金得2分；
2000万以上注册资金得3分
	3

	3
	质量管理体系认证、职业健康安全体系认证、环境管理体系认证
	有1项：1分；
有2项：2分；
有3项：3分；
无：0分
注：提供的证书复印件作为证明材料加盖公章
	3

	4
	自有注册商标证书
	有：2分；无：0分
注：提供的证书复印件作为证明材料加盖公章
	2

	5
	守合同重信用证书
	具有守合同重信用企业证书：连续3年或以上得3分；2年得2分；1年的得1分；没有的不得分
注：提供的证书复印件作为证明材料加盖公章
	3

	6
	2017年起至今的工作服销售业绩
	每提供一个不少于100万元的业绩得2分，满分6分
（提供合同复印件并加盖公章，时间以合同签订日期为准）
	6

	7
	专利证书
	每个服饰类专利1分，最高2分
	2 

	8
	售后机构（以营业执照或有效期内租赁合同复印件为准）
	在广州市有售后服务机构的：5分；
在广东省内有售后服务机构的：3分；
在其他地区有售后服务机构的：1分
	5

	9
	商品售后服务评价认证证书
	投标人获得的商品售后服务评价认证证书：
五星级得3分；四星级得2分；三星级及以下得1分
	3

	合计
	30




（2）技术评分细则
	序号
	评审内容
	评分范围
	分值

	1
	投标人提供样板的工艺水平、裁剪和缝制的手工细致程度及整体搭配效果
	1． 根据投标人提供的样板进行评分，样板不齐全的，得5分，样板不齐全的不得分；
2. 缝制质量，最高得5分，最低得0分，根据优劣程度打分；
3.产品的垫布、纱线、纽扣等辅料质量，最高得5分，最低得0分，根据优劣程度打分；
4．样板与招标要求符合度。最高得3分，最低得0分，根据优劣程度打分。
注：面料需提供广州市质量技术监督部门授权检测机构出示的面料检验报告，检测项目内容包括成份、克重、纱支(招标文件参数中没有注明的除外)，原件现场核查，否则本项不得分
	18

	2
	对用户技术需求的响应程度
	完全响应或有优于用户需求书要求得5分
对用户需求书响应有部分负偏离得2-3分
对用户需求书响应程度有多项负偏离得0分
注：根据提供的服装样板进行评分，样板不齐全的，本项评分不得分。面料提供省级以上检测报告复印件，检测项目内容包括成份、克重、纱支(招标文件参数中没有注明的除外)，原件现场核查，否则本项不得分
	5

	3
	生产工艺流程规范性
	生产工艺流程规范技术含量高、方案成熟、安全可靠性高的得3分；
生产工艺流程规范技术含量较高、方案较成熟、安全可靠性一般的得2分；
生产工艺流程规范技术含量较低、方案不成熟、安全可靠性较低的得1分。
	3

	4
	投标人提供的样板与招标人提供的面料小样颜色相符度
	根据投标人提供的样板与招标人提供的面料小样进行对比，颜色完全一致的得5分，颜色有偏差的得0分
	5

	5
	厂房供货便利性（以产权证明或有效期内租赁合同为准，提供复印件）
	投标人在广州市有生产厂房：3分；
投标人需跨地区供货：1分
	3

	6
	加工设备：设备种类是否齐全，技术是否先进，以及进口设备的占有率（以发票或合同为准提供复印件）。
	各投标人横向比较：优：3分；良：2分；差：0-1分
	3

	7
	详细的售后服务承诺
	对投标人提供的售后服务承诺进行横向对比，
有详细的售后服务承诺：3分；
售后服务承诺一般：2分；
售后服务承诺差：0-1分
	3

	合计
	40



（3）价格评审细则
价格评审为客观计算得分，总分为30分。价格得分计算方法如下：
以所有有效投标人的评标价的算术平均值作为评标基准价。评标基准价记为A,将其与各投标人报价（记为B）比较，满分30分。
①投标人评标价B等于评标基准价A，即B＝A 时,计为满分30分；
评标价不等于评标基准价的投标人价格得分以下列公式计算得出（即每高于评标基准价1%扣1分，每低于评标基准价1%扣0.5分，其余采用内插法计算，扣至0分为止，得分四舍五入保留两位小数）；
②当评标价B高于评标基准价A时，投标报价得分=30-100×1×|B-A|/A；
③当评标价B低于评标基准价A时，投标报价得分=30-100×0.5×|B-A|/A。
（4）各供应商的综合总得分由以下三部分组成(每部分得分计算以四舍五入的方式保留到小数点后两位):
①技术得分：取全体评委技术评分（各技术细项评分总和）的算术平均值；
②商务得分：取全体评委商务评分（各商务细项评分总和）的算术平均值；
③价格得分：为价格评审的客观计算得分。
投标人综合总得分＝技术得分＋商务得分＋价格得分
本次投标报价采用单价最高限价（合理价格）进行，投标人每项采购货物的报价低于单价最高限价（合理价格）70%，须提供书面说明、成本计算说明。
四、拟签订的采购合同
[bookmark: zhengwen]




广州白云空港设备技术发展有限公司
员工工作服采购合同

甲方：广州白云空港设备技术发展有限公司
乙方：公司
经甲、乙双方友好协商，就甲方委托乙方制作工作服事宜达成协议如下：
一、承包方式
乙方承担本合同约定的员工工作服采购工作，采取包量身、包运输、包质量、包安全、包税金、包风险系数的总包干方式。
二、合同期及采购方式
1.本合同模式为“1+1”，如第一年合同期结束后，根据双方意愿可以延长合同期一年，合同金额按上年度合同金额。
2.合同期限内，甲方每年进行一次年度批量采购工作服，其余情况下，甲方按照加单订制的方式进行零星采购工作服。
三、采购金额
1.甲方根据实际采购数量，支付款项。合同期限内，下列采购单价保持不变。
	序号
	类别
	货物名称
	单位
	单价

	
	
	
	
	

	1
	后勤人员(男）
	男短袖衬衣
	件
	

	2
	后勤人员(男）
	男长袖衬衣
	件
	

	3
	后勤人员(男）
	男夏裤
	条
	

	4
	后勤人员(男）
	男西装
	件
	

	5
	后勤人员(男）
	男冬裤
	条
	

	6
	后勤人员(男）
	男大衣
	件
	

	7
	后勤人员（女）
	女短袖衬衫
	件
	

	8
	后勤人员（女）
	女长袖衬衣
	件
	

	9
	后勤人员（女）
	女夏裙/夏裤
	条
	

	10
	后勤人员（女）
	女西装
	件
	

	11
	后勤人员（女）
	女冬裤
	条
	

	12
	后勤人员（女）
	女马甲
	件
	

	13
	后勤人员（女）
	女大衣
	件
	

	14
	维修岗位
	夏季工作服（短袖）
	套
	

	15
	维修岗位
	夏季工作服（长袖）
	套
	

	16
	维修岗位
	冬季工作服
	套
	

	17
	维修岗位 
	棉衣
	件
	














2.本合同最终结算总价不超过100万元。
四、服装面料、尺寸和工艺要求
（1） 采购服装样式






后勤人员男装
[image: 17]
后勤人员女装
[image: 18]





维修岗位夏季/冬季工作服(藏蓝色拼绿色款)
[image: C:\Users\hp\AppData\Local\Temp\WeChat Files\fba497d8d21be90bf41a84ac2f99e0d.jpg]





维修岗位夏季/冬季工作服(藏蓝色拼橙色款)
[image: 71.jpg]

维修岗位棉衣(藏蓝色拼绿色款)
[image: 绿色棉衣]


维修岗位棉衣(藏蓝色拼橙色款)
[image: 橙色棉衣]
（2） 采购服装具体参数
	序号
	类别
	货物名称
	面料成份
	
辅料及工艺说明
	单位
	备注

	1
	后勤人员
（男）
	男短袖衬衣
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130g/㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线

	件
	

	2
	后勤人员
（男）
	男长袖衬衣
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130g/㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线

	件
	

	3
	后勤人员
（男）
	男夏裤
	面料：高级仿毛
成份：79.3%聚脂纤维  20.7%粘纤
	(1)SBS拉链
(2)树酯纽扣
(3)全棉袋布、腰里
	条
	

	4
	后勤人员
（男）
	男西装
	面料：高级仿毛
成份：79.3%聚脂纤维  20.7%粘纤
	(1)半毛衬、马尾衬
(2)仿宾霸里
(3)德国海莎肩棉
(4)德国骏马胸朴
(5)树脂纽扣
	件
	

	5
	后勤人员
（男）
	男冬裤
	面料：高级仿毛
成份：79.3%聚脂纤维  20.7%粘纤
	(1)SBS拉链
(2)树脂纽扣
(3)全棉袋布、腰里(4)裤脚口防磨带
	条
	

	6
	后勤人员
（男）
	男大衣
	面料：羊毛
成份：100%羊毛
克重：315g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)德国海莎肩棉
(3)德国骏马胸朴
(4) 树脂纽扣
(5)半毛衬、马尾衬
	件
	

	7
	后勤人员
(女）
	女短袖衬衫
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130/g㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线
(3)包梗平绣针法

	件
	

	8
	后勤人员
(女）
	女长袖衬衣
	面料：高支CVC 
颜色：白色                      
成份：59.3%棉、40.7%聚酯纤维                    纱支(线密度)：
经纱：5.9tex×2
      100.1s/2
      169.5Nm
纬纱：9.6tex×2
      61.5s
      104.2Nm
克重：130g/㎡
	(1)科德宝宝领衬
(2)高士缝纫线
(3)包梗平绣针法

	件
	

	9
	后勤人员
(女）
	女夏裙/夏裤
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)SBS拉链
(2)仿宾霸里
(3)包梗平绣针法
	条
	

	10
	后勤人员
(女）
	女西装
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)无纺布肩棉
(3)德国骏马胸朴(4)包梗平绣针法
	件
	

	11
	后勤人员
(女）
	女冬裤
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)包梗平绣针法
(3)SBS拉
	条
	

	12
	后勤人员
(女）
	女马甲
	面料：南韩时装料
成份：91.8%聚酯纤维、8.2%氨纶
克重：248g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)包梗平绣针法

	件
	

	13
	后勤人员
(女）
	女大衣
	面料：羊毛
成份：100%羊毛
克重：315g/㎡
	(1)仿宾霸里
(2)德国海莎肩棉
(3)德国骏马胸朴
	件
	

	14
	维修岗位
	夏季工作服
(短袖夹克+裤子)
	夹克主色及裤子面料：
高级仿毛
成份：78.4%聚酯纤维，
21.6%粘纤
纱支（线密度）：
经纱：
16.3tex
61.3Nm
36.2s
纬纱：
     17.2tex
     58.1Nm
     34.3s
克重：159g/㎡
颜色/色系：藏蓝色
PANTONE19-4007.TPGPA
夹克拼色面料：精纺呢
成份：100%聚酯纤维 
颜色/色系:拼绿色                                                                           
PNTONE17-5937.TPG
	
	套
	分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准

	15
	维修岗位
	夏季工作服
(长袖夹克+裤子)
	夹克主色及裤子面料：
速干面料，吸湿排汗
成份：95%聚酯纤维5%氨纶
纱支（线密度）：75*75
克重： 165克
颜色系：藏蓝色
PANTONE19-4007.TPGPA
夹克拼色面料：速干面料吸湿排汗
成份：95%聚酯纤维，5氨纶
颜色系：拼橙色 
PNATONE15-1262.TPG
	
	套
	分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准

	16
	维修岗位
	冬季工作服
(长袖夹克+裤子)
	夹克主色及裤子面料：
高级仿毛
成份：79.9%聚酯纤维，
20.1%粘纤
纱支（线密度）：
经纱：
29.1tex
34.4Nm
20.3s
纬纱：
     28.2tex
     35.5Nm
     20.9s
克重：236g/㎡
颜色/色系：藏蓝色
PANTONE19-4007.TPGPA
夹克拼色面料：精纺呢
成份：100%聚酯纤维 
颜色/色系：
拼绿色
NTONE17-5937.TPG
拼橙色：
PNATONE15-1262.TPG
	
	套
	分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准

	17
	维修岗位
	棉衣
	面料成份：
100%聚脂纤维，过防水TPU白膜
可拆内胆：保暖丝棉
主色面料颜色/色系：
藏蓝色
PANTONE19-4007.TPG
拼色面料颜色/色系：
(1)绿色
PANTONE17-5937.TPG
(2)橙色
PNATONE15-1262.TPG
	
	件
	维修岗位棉衣分为藏蓝色拼绿色款和藏蓝色拼橙色款，具体数量以下单为准


3.所有纺织品及辅料须符合国家、服装及轻工、纺织行业的现行规范。
4.以样服的款式和面料、制作工艺为准，按GB/T13661-1992《一般防护服》要求制作，规格按采购单位员工胖瘦、高度进行定制，无对人体健康不利的材质。
5.所提供的货物不得使用有毒、过敏的染料、化学用剂、辅料及配件，并能经多次洗擦而不褪色、不易起毛、不易褶皱、无裂缝、无走纱、无走线、不变形、耐洗、耐磨。
6.每套（件）衣服配备用纽扣两颗，服装配件不易脱落、破损。
7.质量如不符合上述要求，甲方有权无条件退货，乙方不得推辞。
（二）尺寸及工艺：乙方到指定地点为甲方员工进行量身工作，并按照经甲方确认后的量身尺码制作服装；全部服装工艺按照确定样板制作。所有服装款式、颜色须在甲方确认后方可批量生产。
五、原料供应办法和要求
由乙方根据甲方的面料要求采购面料，面料不符合甲方要求而引起的质量问题由乙方负责。
六、包装要求
（1）按照名单每人服装单独包装，以甲方要求的部门为单位装箱，运输费用由乙方负责；由于不适当的包装而造成货物在运输过程中有任何损坏由乙方负责。
（2）交货时要有随附装箱单及产品质量合格证书。
七、交货地点与时间
(1)交货地点：按甲方指定的地点交货。
(2)交货期：每批次接到订单后40天内交货。
(3)货物运抵甲方指定地点后，必须通过到货验收。如发现缺少、损坏，乙方须及时补齐，如因此造成交货期拖延，甲方有权按延期交货索赔。至货物验收完毕，双方签署“验收合格证明文件”。
八、服装验收
1.甲方在收到乙方货物时，按国家有关标准和本合同服装面料、尺寸和工艺要求验收服装，并签收送货单。如有质量或尺寸问题，在7个工作日内书面通知乙方，乙方须在7个工作日对服装存在问题进行整改，直至服装质量符合要求。未有通知的，视为货物的质量尺寸符合约定。
2.凡质量未达到国家一等品标准和甲方最后批核要求的布料及款式，甲方有权无条件退换，退换运费由乙方承担。
3.因质量问题发生争议时，由广州市质量技术监督部门进行相关鉴定，鉴定结果符合质量技术要求时，发生的所有鉴定费由甲方承担；鉴定结果不符合质量技术要求时，发生的所有鉴定费由乙方承担。
[bookmark: _Toc488688206]九、质保期
（1）质保期为12个月，每批次货物从甲方获得乙方“验收合格证明文件”之日起计算。
（2）在质保期内乙方提供服务专线，并有专人负责以方便工作联系和服务。
（3）质保期内乙方提供免费售后服务，服务内容包括：因身材变化修改工作服，反光条脱落再缝制，配件如拉链、纽扣损坏的更换等。
（4）质保期内货物本身质量出现问题或由于货物本身质量原因造成的任何损伤或损坏，乙方应及时给予免费更换，由此引起的一切费用由乙方负责。新更换的货物质保期则从更换后双方确认能正常使用时起计。
（5）质保期内，乙方接到甲方通知1个工作日内，派专业人员上门服务，在5个工作日内保证按要求完成修改、修复、更换等服务。
（6）后续需求：新增人员可及时补做，自收到通知后3天内派专业量身师傅上门量身，确保职业形象传送的一致性。
十、付款方式
（一）年度采购付款方式：
合同签订后10个工作日内，甲方支付乙方年度批量采购金额30%作为备料款；交货时初步验收数量、质量合格后，甲方支付年度批量采购金额的40%；余款在乙方尺寸修改、退换服装合格后，甲方在10个工作日内一次付清。
（二）零星采购付款方式:
加单定制工作服到货后，甲方在10个工作日内一次付清，采购单价按年度采购单价核算。
（三）付款以实际数量为准。
十一、服务承诺
（一）甲方在收货时，乙方应派客服人员去甲方跟踪，并协助甲方发放，所有因乙方造成的质量或尺寸问题，乙方应在收到甲方意见后7个工作日内完成修改或退换。
（二）乙方随时对甲方提出的有关技术问题的咨询进行解答，须向甲方提供有关服饰的洗涤和保养要求。
（三）合同期限内，若甲方需加单制作，可传真给乙方确认，双方不再另行签订合同，每次加单数量不少于10套。乙方应在接到甲方订单后15个工作日内完成服装的制作，单价和服装要求与本协议相同。
（四）在确保价格不变的前提下，乙方应满足甲方就工作服中增印（绣）徽标、图案、字符及线条变动生产提出的合理要求。
（五）合同期限内，乙方免费为甲方提供两次旧工作服清洗及熨烫的翻新服务，运费由乙方承担。
十二、违约责任
（一）若产品因乙方责任出现质量或尺寸大小问题，由乙方负责修改，直至服装质量符合要求，且服装尺寸与员工套码表上登记的码数相同为止。若经修改后仍无法达到约定的质量或尺寸标准的，乙方须无条件免费更换，直至服装质量符合要求。
（二）乙方应在约定的供货期内将工作服送至甲方指定地点。如因乙方原因导致供货期延误，甲方有权按每天0.5%扣减合同金额，扣罚金额最高不超过合同金额的15%。如供货期延误超过30天，甲方有权解除双方合同而不需要向乙方支付补偿金，并没收履约保证金。
本合同经双方签署后，签约双方不能单方面修改或取消本合同，否则另一方有权向违约方索赔。
十三、合同文字
本合同所指“确认样”指经甲乙双方确认图样、款式样、颜色样、布样和手工样等，确认样可由以上多个部分组成。确认可采用在样板上签名、盖章、传真或电邮说明，亦可口头约定。
十四、争议解决
本合同未尽事宜，甲、乙双方经友好协商仍不能达成一致时，可向广州市白云区人民法院提起诉讼。
十五、附则
1.合同期满后若乙方所提供的产品及服务质量令甲方满意，经双方协商，可按原合同价格继续签约。
2.本合同一式肆份，甲方执叁份，乙方执壹份，自双方代表签字、盖章之日起生效。


甲方（盖章）                 乙方（盖章）
签约代表人：                 签约代表人：
日期：                       日期：
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