广东省机场管理集团有限公司《白云空港》
杂志设计服务项目询价内容

一、用户情况
《白云空港》杂志是广东省机场管理集团有限公司党委的机关刊物，是获得广东省新闻出版局登记认可的企业内部刊物，面向广东省机场管理集团有限公司内部干部员工、国内民航业同行单位及上级主管单位发行。《白云空港》杂志预期为双月发行，每年六期。

二、产品要求

1.*规格要求：①尺寸：210cm*285cm；②页（版）数：88页（含封面和封底）。

2.*设计要求：应邀人须配合询价人要求，提供具有询价人行业特点的刊物设计服务，除提供杂志设计等硬件设备物资外，需根据询价人需求满足：①独立原创完成刊物封面设计；②全程提供杂志采编过程中，美术设计、排版支持；③根据杂志内容，提供专人上门拍摄杂志配图服务；④设计初稿排版完成后，还能根据询价人要求进行多次修改；⑤配合询价人就刊物的彩样、蓝样进行审核把关，提供专业印刷工艺意见，⑥并进行必要修改；在紧急情况时，应邀人能提供无偿设计加班服务；⑦应邀人能提供无偿版面创意设计方案。

3.*设计师上门服务地点：广州市白云区机场路282号。 

4.*其它要求：①应邀人须提供每期刊物编辑时不低于3天专业设计师上门服务。②应邀人须按询价人的要求，完成其刊物《白云空港》刊物设计、校对、协助印刷等服务工作。

评审办法

一、评审方法

本次评审采用综合评分法，评分按价格、技术和商务三部分分别打分的方式进行。三项总分为100分，其中价格得分占40分，技术得分占40分，商务得分占20分。

二、评审步骤

评审小组对应邀文件的评审分为符合性审查和技术评审、商务评审、价格评审。

（一）符合性审查

如果应邀文件实质上没有响应询价文件的要求，其应邀资格将被拒绝，应邀人不得通过修正或撤消不合要求的偏离或保留从而使其成为实质上响应的应邀文件。如有不符合下列情况之一的，其应邀资格将被拒绝：

	序号
	应邀文件要求

	1
	合格的应邀人：完全符合第一部分询价公告中“应邀人资格”的要求

	2
	应邀有效期：评审日后的30个日历天内保持有效

	3
	应邀报价：不得超过最高询价限价；在项目有效期内不得以任何理由予以变更

	4
	应邀函：有法定代表人或授权代表签字/签章，并加盖公章

	5
	应邀人须提供法定代表人/负责人资格证明书复印件并加盖公章

	6
	如应邀文件签署人不是法定代表人，须提供法定代表人/负责人授权委托书


（二）技术与商务评审
1.技术评审评分表（40分）

	评审内容
	分值
	评分细则

	应邀人须为询价人提供新颖版式设计，设计充分体现询价人的行业特点
	5
	应邀人需提供一个设计样版，由询价人评委进行比对评分，第一名得5分；第二名得4分；第三名得3分；第四名得2分；第五名得1分；第五名以下或不提供设计样版得0分；

	按询价人要求每期刊物编辑时，应邀人需提供专业设计师上门服务时间
	5
	应邀人承诺每期刊物编辑时，专业设计师上门服务时间为五天以上得5分，四天得3分；3天得1分；3天以下得0分；

	独立原创完成刊物封面设计
	7
	应邀人需提供一个设计样版，由询价人评委进行比对评分，第一名得7分；第二名得5分；第三名得3分；第四名得1分；第四名以下或不提供设计样版得0分；

	设计初稿排版完成后，还能根据询价人要求进行多次修改
	5
	应邀人承诺在设计初稿排版完成后，还能根据询价人要求进行五次修改服务得5分，三次以上五次以下修改得3分；一次以上三次以下修改得1分；不提供此项目服务要求得0分；

	根据杂志内容，可提供专人上门拍摄杂志配图服务
	5
	应邀人在杂志编辑期间，可根据询价人要求全程提供专人上门拍摄指定稿件配图服务的得5分；不能提供此项服务得0分；

	配合询价人就刊物的彩样、蓝样进行审核把关，提供专业印刷工艺意见，并进行必要修改
	3
	能提供此项服务得3分，不能提供此项服务得0分；

	在紧急情况时，应邀人能提供无偿设计加班服务时长
	5
	应邀人承诺能提供不限时长无偿加班服务得5分；能提供五小时内无偿加班服务得3分；能提供三小时以上五小时以下无偿加班服务得1分；不能提供此项服务得0分；

	应邀人能提供无偿版面创意设计方案
	5
	应邀人承诺能无偿提供询价方满意为止的创意设计方案得5分；能无偿提供三个以上创意设计方案得3分；能无偿提供一个以上创意设计方案得1分；不能提供此项服务得0分；


2.商务评审评分表（20分）

	评审内容
	分值
	评分细则

	有民航单位书刊设计服务业绩
	9
	每项业绩得3分，最高得9分

	有非民航杂志设计服务业绩
	6
	每项业绩得2分，最高得6分

	有大型国企内刊设计品样本
	5
	每提供一份样本得5分，最高得5分


3.价格评审（40分）

（1）价格评审为客观计算得分，总分为40分。价格得分计算方法如下：

取进入价格评审阶段的全部应邀人的最终有效报价的算术平均值为基准价。

A、总报价等于基准价时，得满分40分。

B、总报价与基准价进行比较，计算出报价的评分值，即

总报价每低于基准价1%，在40分的基础上扣0.2分，用插值法计算；

总报价每高于基准价1%，在40分的基础上扣0.4分，用插值法计算；

以上内容计算报价分时，保留小数点后2位，小数点后第三位四舍五入。

4.综合比较与评价

根据每个应邀人在上述各评审阶段中的得分，采用下面公式算出每个进入价格评审阶段的应邀人的综合得分：                                         

W＝C＋T+M  
其中：

W   某个应邀人的综合得分；

C   某个应邀人的价格评审得分；

T   某个应邀人的技术评审得分；

M   某个应邀人的商务评审得分。

（三）推荐中选候选人名单

评审委员会根据最终评审的结果，推荐综合得分最高的应邀人为第一中选候选人。

如果两个或两个以上应邀人综合评分相等，依下列顺序排列名次：
A、价格评审得分多者，名次列前；

B、技术评审得分多者，名次列前；

C、商务评审得分多者，名次列前；

按照上述顺序排列名次后，如果仍有两个或两个以上应邀人综合评分为第一名，由评审委员会对这些应邀人重新评审确定第一名。
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