广东机场集团湛江机场迁建工程指挥部
现场办公、住宿区域服务管理外包评审
办法
1.评审小组：采购人将组建评审小组，负责对报价文件进评审，确定项目成交人。　　
1.2 评审原则　　
“公开、公平、公正、竞争、择优、效益”为本次评审的基本原则，评审小组将按照这一原则的要求，公正、平等地对待各报价人。同时，在评审时恪守以下原则：
1.2.1客观性原则：评审小组将严格按照评审文件的要求，对报价人的报价文件进行认真评审；评审小组对报价文件的评审仅依据报价文件本身，而不依靠报价文件以外的任何因素。　　
1.2.2统一性原则：评审小组将按照统一的评审原则和评审方法，用同一标准进行评审。　　
1.2.3独立性原则：评审工作在评审小组内部独立进行，不受外界任何因素的干扰和影响。评委对出具的评审意见承担个人责任。　　
1.2.4保密性原则：评委及熟知情况的有关工作人员必须对报价人的商业秘密严格保密。　　
1.3评审方法（综合评分法）
1.3.1本次评标采用综合评分法，即在最大限度地满足询价文件实质性要求前提下，按技术、商务和价格三部分分别打分的方式进行评分。三项总分为100分，其中技术得分占22分，商务得分占58分，价格得分占20分，以评标总得分最高的投标人作为报价候选人。 　　
1.3.2评审步骤　　
1.3.2.1符合性检查　　
如果报价文件实质上没有响应询价文件的要求，其报价将被拒绝，报价人不得通过修正或撤消不合要求的偏离从而使其报价成为实质上响应的报价。　　
	序号
	内容

	1
	报价未超过最高限价

	2
	①提供《投标函》，报价有效期为报价截止日后的10天
②提供有效的营业执照副本复印件、税务登记证副本复印件

	3
	按照询价文件规定要求签署、盖章

	4
	报价文件对询价文件的实质性技术与商务的条款不产生偏离（报价文件中技术参数、功能或其他内容优于询价要求部分不视作偏离）


1.3.2.2比较与评价　　
	评分细则

	项目
	分项评审内容

	价格评分（20分）
	（1）所有有效应邀人报出价格的平均值作为评分基准价。
（2）有效应邀人报价为基准价时，得满分20分。
（3）报价每高于基准价1%，扣1分；报价每低于基准价1%，扣1分，最低得10分。小数点后面保留两位，第三位四舍五入。

	商务评分
（58分）
	1、同类项目物业服务经验及案例(28分)：
（1）报价人完成过的同类政企事业单位服务项目，投标人每提供一项业绩的得2分，最高得10分。
（2）报价人有航空企业服务经验的，报价人每提供一项业绩的得1分，最高得3分。
（3）除政企事业单位及航空企业类项目外，报价人2017年1月1日以来(以合同签订时间为准)，承担过的其它类型业绩，单项合同物业管理面积20万m2（不含）以下业绩的得1分；承担过单项合同物业管理面积20万m2（含）-30万m2（不含）业绩的 得2分；承担过单项合同物业管理面积30万m2（含）以上的业绩的得3分。累计最多得15分。
(以投标文件中所附合同复印件为评审依据)

	
	2、获奖情况（25分）：
所管理的项目在服务期间获得过省级及以上示范项目或优秀项目称号奖励的，每有一个得5分；获得过市级示范项目或优秀项目称号奖励的，每有一个得3分。本项满分25分。同一管理项目获奖，不重复得分，以奖励等级高的得分计。
（以投标文件中所附政府主管部门颁发的获奖文件或证书为评审依据。）

	
	3、企业诚信情况（5分）：
  投标人连续7年（含）以上获得市场监督管理部门颁发的 “守合同重信用”企业的得5分；连续5年（含）以上的获3分；连续3年（含）以上的获1分，其它不得分。
必须提供相关证书扫描件加盖公章，没有或无法评定按0分处理。

	技术评分（22分）
	1、物业实施方案（6分）：
考查、对比各报价人技术方案内容的理解全面、清晰、透彻，针对性、可行性强。按优、良、及格、差（6-0分）打分。

	
	2、质量保障措施（4分）：
考查、对比各报价人投标方技术方案明确质量管理目标和措施，并具有详细可行的实施内容。按优、良、及格、差（4-0分）打分。

	
	3、人员配置（12分）：
（1）拟派驻人员应是投标人的人员，投标人为其办理的社保2018年交费不少于6个月（2分）；  
（2）拟派驻的项目负责人，除本科学历证（3分）外，拥有住建部培训中心颁发的全国物业企业经理证（3分）、物业管理师资格证（4分）。
（以投标文件中证书和社保证明的复印件为评审依据。)


1.3.2.3推荐成交候选人名单　　
评审小组根据最终评审的结果，推荐综合得分最高的报价人为第一成交候选人。如果两个或两个以上报价人综合评分相等，依下列顺序排列名次：　　
A.报价得分多者，名次列前；　　
B.技术评审得分多者，名次列前；　　
按照上述顺序排列名次后，如果仍有两个或两个以上报价人综合评分为第一名，由评审小组重新评审确定第一名。　　
